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Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer
van Koophandel *)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (*%)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*) 4

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid

i Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 Reer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

(*) Optioneel veld, niet verplicht

X: Mensen met een beperking

Milieu
Minderheden

atuurgebieden
ceanen en zeeén
uderen

: Patiénten

(**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Vrouwen en meisjes
Werklozen

Wildlife

: Overig
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling gDe Stichting heeft ten doel: de gewonde, geblesseerde of door ziekte invalide geraakte
Statutaire doelstelling ~{oud)-Defensiemedewerkers.samen.te brengen-in-een-sportieve setting-en-hen-hierbij.--..
van deinstelling. .de gelegenheid te hieden elkaar als lotgenoten.te leren kennen en wederzijds ervaring..
Wat wil de instelling ‘Uit te wisselen en om de lotgenoten kennis te faten maken met voor hen nieuwe sporten:
bereiken? é‘eﬂ--e}atar-in-h»ur-}-’faleﬂt--te‘-Iate-ﬁ--omdekken-ei-’l--voortsa»l--hetgeeniﬂ»-de--r-u-imste»ziﬂ--m-et--een'-»-g

-organiseren-en-faciliteren-van-activiteiten-en-evenementen worden -de competenties
‘weer.opgepakt.en.uitgebouwd. Hierdoor. zal.er.een. motivator.ontstaan. die. herkenbaar. is

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke Werkzaathden ..........................................................................................................................................................................................................................
verricht de]nste”]ng? s
Wanneer worden Sommige-taken-zullen-door-beroepskrachten worden uitgevoerd: Dit-is-echter-pas
welke werkzaamheden LT LT LTS T T wegeees e g et e e e et e e e et e e et e L At e e e ettt e e et e e e e e e e T
: Voor de bestuursleden van de Stichting zijn een aantal sleutelwoorden belangrijk:
uitgevoerd? En hoe . :
dragendiebijaanher D€ Werkzaamheden van-het bestuurbestaan-onder meer-uit:
realiseren van de overleg met instanties, financiéle acquisitie (contact met sponsoren, samenwerkingspart
doelstelling? + public relations en communicatie (bekendheid), =
+ het doorgeven van de ontwikkelingen middels de website aan de doelgroep, andere b;

«.financieel beheer, overleg.over de besteding van.de middelen. ...,

» Opzetten en uitvoeren van evenementen e

Hoe krijgt de instelling : De Stichting wil geld binnen krijgen door middel van sponsoring, donaties, giften,

inkomsten? filantropie;-subsidies; bijdrage-aan-activiteiten .en-fondswering. :
. Deze werving.van geld gebeurt op een kleinschalige maar effectieve directe wijze zoals:
{tijdens contacten met refaties zowel zakelijk als privé. Bestaande contacten zatlen
“benaderd-worden: Ook-zal-er-contact gezoeht worden met-samenwerkingspartners: -
' Zowel bestaande en nieuwe donateurs zullen d.m.v. bijvoorbeeld brieven, telefonisch,
_persoonlijk en middels sociale media benaderd worden,



Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-

verslag. Vul de link in waar het

03van o6

_ Algemeen (vervolg)

~kalenderjaar; wordt door-de-penningmeester het boekjaar-afgesloten: Daaruit worden-de
i.jaarstukken.opgesteld.bestaande.uit de.winst-.en.verliesrekening,.de jaarrekening,.de...

-Inzetten. Zij.ontvangen. geen beloning. Bij.onkostenvergoeding wordt. uit gegaan.van.de.,
‘daarvoor wettelijke bepalingen als reiskosten dan wel administratie kosten. Een :

activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum

Activa 31-12-2025

Passiva 31-12-2025 31-12-2024 (*)

Immateriéle vaste activa Continuiteitsreserve

Materiéle vaste activa Bestemmingsreserve ¥

Herwaarderings-

Financiéle vaste activa reserve

Overige reserves

Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa

Bestemmingsfondsen
Effecten

Voorzieningen
Liquide middelen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

+ + + +

Totaal € 17.636. € 16.202 Totaal € 14.663: € 12.104.

§Voor 2025 staan weer mooie evenementen op de agenda.

Toelichti - - i
oelichting “zie nieuwsbrief op-de website:

Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies
< o e 0
Baten sponsorbijdragen € 8.924: € 5.512;

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten

Overige baten

Somvan alle baten

Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Som van de lasten € 14.663: € 12.104;

Saldo van baten en lasten i€ 2.972: € 4.097:
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

lichti : Zodra het financiéle boekjaar is afgerond zal de staat van baten en lasten worden _

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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Hierbij zijn wij van mening dat familie en vrienden ook een zeer belangrijke rol hierin spelen en worden daarom ook betrokken bij de diverse activiteiten. Door het organiseren en faciliteren van activiteiten en evenementen worden de competenties weer opgepakt en uitgebouwd. Hierdoor zal er een motivator ontstaan die herkenbaar is uit oude tijden waar men trots op was en weer trots op kan worden. Door het verbinden van elkaar sterktes ontstaat er verbondenheid en saamhorigheid. Het samen trainen en opwerken naar een doel geeft voldoening en verlegt de aandacht naar dat wat wel mogelijk en haalbaar is. Terug naar de basis. Kansen pakken en waar mogelijk creëren.
De Stichting tracht haar doel onder meer te bereiken door:
-Lotgenoten met elkaar te laten sporten; en
-Het organiseren van evenementen om zo naamsbekendheid te krijgen 
Het samenwerken met andere stichtingen creëert ook kansen.
De Stichting heeft niet ten doel het maken van winst.
	53_ML: Sommige taken zullen door beroepskrachten worden uitgevoerd. Dit is echter pas mogelijk wanneer wij hier de benodigde middelen voor hebben. Vrijwilligers zullen worden ingezet ter ondersteuning van medewerkers en bij evenementen en als coach. Voordat een medewerker en/of vrijwilliger aan de slag kan bij Stichting Return to Base dient hij/zij een positieve Verklaring Omtrent het Gedrag te kunnen overleggen.
Voor de bestuursleden van de Stichting zijn een aantal sleutelwoorden belangrijk: integriteit, transparantie en een open communicatie.  Het bestuur vergadert indien het nodig is doch minstens één keer per jaar in verband met het vaststellen van de financiële jaarstukken. Per e-mail en telefoon houden de bestuursleden elkaar op de hoogte van de ontwikkelingen.  Er vindt regelmatig overleg plaats over de te volgen strategie en afstemming over de taakverdeling.
De werkzaamheden van het bestuur bestaan onder meer uit: 
•	overleg met instanties, financiële acquisitie (contact met sponsoren, samenwerkingspartners en fondsen),  
•	public relations en communicatie (bekendheid), 
•	het doorgeven van de ontwikkelingen middels de website aan de doelgroep,  andere belanghebbenden en instanties,  
•	financieel beheer, overleg over de besteding van de middelen.
•	opzetten en uitvoeren van evenementen 
Meer informatie over onder andere het bestuur is te vinden in de notariële akte van Stichting Return to Base. Deze akte is op te vragen bij de Stichting.

	54_ML: De Stichting wil geld binnen krijgen door middel van sponsoring, donaties, giften, filantropie, subsidies, bijdrage aan activiteiten en fondswerving.
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